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Top-Arbeitgeber
in Bingen

Von Natacha Olbrich

BINGEN. Lowen Entertain-
ment, einer der fiihrenden
deutschen Hersteller von Geld-
spielgerdten und seit Jahrzehn-
ten ein pragender Arbeitgeber
in Bingen, zahlt nun offiziell zu
den besten ein Prozent der
Arbeitgeber in Deutschland.
Grundlage dieser Einstufung ist
die unabhangige Leading-Emp-
loyer-Analyse, die jahrlich Hun-
derttausende Datenpunkte aus
Mitarbeiterbewertungen, Stu-
dien, Medienberichten und HR-
Indikatoren auswertet.

Fiir Beate Détrie, Leiterin des
Personalbereichs, ist diese Pra-
mierung weit mehr als ein Ti-
tel. ,,Die Auszeichnung ist eine
Anerkennung unserer gelebten
Unternehmenskultur - denn
bei uns steht der Mensch und
das Miteinander im Mittel-
punkt“, findet sie. Auch Sara-
Teresa Vesely, Recruiterin und
damit nah am Berufsalltag neu-
er Talente, sieht darin ein star-
kes Signal: Die Unternehmens-
kultur, gepragt von ,, Wertschat-
zung, Vertrauen und echter
Unterstiitzung“, werde nicht
nur intern gelebt, sondern auch
von auféen klar wahrgenom-
men.

Ein Grund fiir die Bewertung
liege in der gelebten ,,Emp-
loyee Experience*, heifit es in
der Begriindung. Détrie betont,
dass das Arbeitgeberverspre-
chen ,,Spielrdume fiir alle“ kein
blofler Slogan sei. Vielmehr
schaffe man Freirdume fiir per-
sonliche Entwicklung, indivi-
duelle Karrierewege und ein fa-
milidres Miteinander. Dazu ge-
horten fachspezifische Maf-
nahmen ebenso wie regelmafi-
ge Events, darunter Get-toge-
thers, Welcome Days und
Firmenfeiern. Ergdnzt werde
dies durch attraktive Zusatzan-
gebote, von Altersvorsorge
iiber Sportangebote bis hin zu
Corporate Benefits.

Als Recruiterin erlebt Sara Te-
resa Vesely tdglich, welche Er-
wartungen Talente heute mit-
bringen. , Bewerberinnen und
Bewerber wiinschen sich vor
allem sinnstiftende Aufgaben,
klare Perspektiven, Flexibilitat
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und Work-Life-Balance - und
eine authentische Unterneh-
menskultur”, erkldrt sie. Be-
sonders wichtig sei vielen zu-
dem, realisierbare Moglichkei-
ten zur Arbeitsgestaltung zu er-
halten. ,,Bei uns gibt es die not-
wendigen Spielrdume fiir die
personliche Entwicklung und
das Umsetzen eigener Ideen®,
erldutert Vesely und erganzt:
,Das wird schon im Bewer-
bungsprozess transparent ver-
mittelt.

Technologieoffenheit als
Schliissel zum Erfolg

Die Branche sei zwar streng
reguliert und technisch an-
spruchsvoll, doch Vorbehalte
begegneten Vesely und Détrie
selten. ,,Unsere Arbeit erfordert
Prazision, Verantwortungsbe-
wusstsein und technologische
Kompetenz“, sagt Détrie. Ge-
sucht wiirden Menschen, die
zuverldssig, 10sungsorientiert
und technologieoffen arbeiten.
Dafiir erhielten sie ein Umfeld,
»in dem sie sich entfalten kon-
nen“, betont die Personalleite-
rin. Auch die Work-Life-Balan-
ce ist fest verankert. ,Wir
unterstiitzen sie durch flexibles
Arbeiten und moderne Arbeits-
zeitmodelle, vielfaltige Gesund-
heits- und Sportangebote oder
auch einen monatlichen Kin-
derbetreuungszuschuss“, so
Détrie. Der wertschdtzende
Umgang mit Kollegen und Mit-
arbeitern prage den Alltag.

Eine besondere Rolle spiele
der Standort Bingen. Seit 1956
ist das Unternehmen hier ver-
wurzelt und zahlt zu den be-
deutendsten Arbeitgebern der
Region. Die Prasenz von Lo-
wen Entertainment im Stadt-
bild pragt nicht nur den lokalen
Arbeitsmarkt, sondern auch
das wirtschaftliche Umfeld,
von Ausbildungsplatzen iiber
jahrzehntelange Beschaftigung
bis hin zu regionalen Partner-
schaften. ,Die Mischung aus
regionaler Bestdndigkeit und
moderner Technologie zeichnet
das Unternehmen aus und
starkt seine Attraktivitat im
Wettbewerb um Fachkraifte,
hebt Vesely hervor.

Recruiterin Sara-Teresa Vesely und Personal-Leiterin Beate Détrie
freuen sich sehr Giber die Auszeichnung , Leading Employer” fiir

das Binger Unternehmen Lowen Entertainment.
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